
  

     ※填寫前請詳閱 
兆豐國際商業銀行 

蒐集、處理及利用個人資料告知書 

本行依據個人資料保護法（以下稱個資法）第八條第一項規定，謹向台端告知下列事項，請台端填

寫前詳閱： 

一、 蒐集之目的：新進理財專員甄選 

二、 蒐集之個人資料類別：姓名、身分證統一編號、出生年月日、聯絡方式...等詳如「107 年新

進理財專員甄選報名表」內容，及應試所需提供之學經歷證明、專業證

照證明、理財業績證明或薪資證明或扣繳憑單、個人聯徵信用報告等資

料類別。 

三、 個人資料利用之期間、地區、對象及方式： 

(一)期間：依本行辦理新進理財專員甄選業務所必須之保存期間。 

(二)地區：本行所在地。 

(三)對象：本行。 

(四)方式：以自動化機器或其他非自動化之利用方式。 

四、依據個資法第三條規定，台端就本行保有台端之個人資料得行使下列權利： 

(一)得向本行查詢、請求閱覽或製給複製本，而本行依法得酌收必要成本費用。 

(二)得向本行請求補充或更正，惟依法台端應為適當之釋明。 

(三)得向本行請求停止蒐集、處理或利用及請求刪除，惟依法本行因執行業務所必須者，得

不依台端請求為之。 

五、台端不提供個人資料所致權益之影響： 

  台端得自由選擇是否提供相關個人資料，惟台端若拒絕提供相關個人資料，本行將無法進行甄

選業務所必要之審核及處理作業，致影響台端之權益。 
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107 年新進理財專員甄選報名表  

應 徵 地 區  □北區        □中區        □南區 

二
吋
半
身
正
面 

脫
帽
彩
色
照
片 

姓名  出生日期 民 國            年         月         日 

身分證 

統一編號          性  別 □ 男      □ 女 

  聯 絡 地 址 

 (需可收取限掛) (       ) 

E-MAIL  

電  話 （手機）                     （O）                  （H） 

學歷 

學校名稱 科        系 畢業 肄業 應屆 修業期間 

碩(博)士         年   月～     年   月 

專科或大學         年   月～     年   月 

高中職         年   月～     年   月 

兵役狀況 (男性填寫)  □ 未服役  □ 免役   □ 已服役 (退伍日期：    年   月   日) 

是否具備以下身分  □ 原住民  □ 領有身心障礙手冊 

是否有親屬任職本行  □ 否    □ 是，親屬姓名：      _ ，關係：               

工作 

經歷 

服務機構名稱 職   稱 擔任職務 服    務    期    間 最後月薪 離職原因

      年  月～   年  月   

      年  月～   年  月   

      年  月～   年  月   

      年  月～   年  月   

      年  月～   年  月   

語言 

程度 

TOEIC     分 TOEFL      分 IELTS： 其他(請說明)： 

熟諳下列語言： □英語 □日語 □閩南語 □客家語 □其他(請說明)： 

專業 

證照 

項              目 年度 項                 目 年度 項                目 年度

      

      

      

      

駕駛執照 □無  □汽車  □機車 (備駕照者可複選) 

※工作經歷之離職原因欄位，如為在職者，請填寫「在職」。 

※本人已了解兆豐國際商業銀行蒐集個人資料應告知事項。                                            

※報名資格條件如有隱瞞不實情事經查證屬實者不予錄取，或經錄取仍應予解僱。 

填寫人簽章  

填表日期：  年   月  日



  

簡要自傳（內容為個人求學過程、家庭背景、工作經歷與專長等請以電腦繕打、標楷體、字體 14

號、A4 紙不超過一頁，末尾請親簽） 

 

 

填寫人簽章：__________________ 

 



  

兆豐國際商業銀行 107 年新進理財專員甄選 

繳交文件資料檢核表 

報考人姓名 : 

身分證字號 : 

應 甄 地 區 : □北區 (含大台北、花宜及桃竹苗地區)    

□中區 (含中彰投地區) 

□南區 (含雲嘉南及高屏地區) 

______________________________________________________________________ 

◎各項證明文件以 A4 紙張格式提供，郵寄前請再次確認已備妥下列表件 

(請於□內以「V」確認)並依序排列後於左上角裝訂，審核後不予退還。 

 

□繳交文件資料檢核表(本表) 

□甄選報名表(貼妥照片)及簡要自傳 

□畢業證明書影本(如為國外學歷請加附中譯本) 

□工作經驗證明 

□專業證照影本 : 信託業業務人員信託業務專業測驗 

人身保險業務員資格測驗 

人身保險業務員外幣收付非投資型保險商品資格測驗 

投信投顧相關法規(含自律規範)測驗或 

投信投顧業務員資格測驗或 

證券商高級業務員資格測驗  

□理財業績證明 

□其他 

 

 

_____________________________________________________________________ 

備註：1.報名者一律使用本行專用報名表，表內每一欄位資料請務必詳實填寫，如經發現有 

虛偽不實情形者，一律不予錄取，如已進用者，予以解僱。 

2.報名表及檢附之證明文件資料請依序裝釘妥一併寄送，須限時掛號郵寄至 100 台北市中正

區忠孝東路二段 123 號 11 樓 兆豐國際商業銀行人力資源處 收(以郵戳為憑，信封上請註明

應徵理財專員)，寄件後請務必來電確認（連絡電話：02-25633156 分機 7110 或 7116）。

 


